

Allegato 2) 


MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1 TUEL, A TEMPO DETERMINATO part time 50% DI RESPONSABILE DEL SETTORE EE.FF., CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1.

				 	      Al Sindaco
del Comune di Accadia 
Via Roma n.1
71021 ACCADIA (FG)
					              PEC: protocollo@pec.comune.accadia.fg.it
Il/la sottoscritto/a:

	Cognome 
	Nome
	Codice fiscale

	Data nascita
	Comune di nascita

	C.A.P.

	Comune di residenza
	Provincia
	C.A.P.

	Via e numero civico
	Telefono
	E-mail/Pec
	Cellulare



Indirizzo a cui inviare eventuali comunicazioni (solo se diverso dalla residenza):

	Comune di:
	Provincia
	C.A.P.

	Via, numero civico
	Telefono
	Cellulare



C H I E D E
di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la costituzione conferimento di un incarico di natura fiduciaria, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL, a tempo determinato e part-time 50%, per la copertura del posto di responsabile del Settore EE.FF., categoria D, posizione economica D1, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445;

D I C H I A R A
1. di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto;
2. che le proprie generalità sono quelle sopra indicate;
3. di essere in possesso dei requisiti di cui al punto 3) dell’avviso “Requisiti di accesso alla selezione”:
[bookmark: _Hlk65147032]a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Città del Vaticano) ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europea _________________.. Di essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti dal bando di selezione, e in particolare: 
1) del godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza; 
2) di un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
b)   di non avere cause di incompatibilità che escludono l'accesso ai pubblici impieghi; 
c)   di avere età non inferiore a 18 anni; 
d)   di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
e)	di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
f) 	di non essere stato dispensato o destituito da un impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente, insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ex art. 127, primo comma, lettera D, del D.P.R. n. 3/1957.
g) di avere idoneità fisica a ricoprire il posto e di essere a conoscenza che l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo gli assumendi in riferimento alla sorveglianza sanitaria del rischio lavorativo; 
h) di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare (per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985); 
i)	di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
- diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in Economia e Commercio conseguita presso  _______________________________ con votazione di ___/___;
- diploma di laurea specialistica nella classe 64/S “Scienze dell’Economia” o nella classe 84/S “Scienze economico aziendali” conseguita presso_______________________________ con votazione di ___/___;
- diploma di laurea magistrale (LM) nella classe LM – 56 “Scienze dell’Economia” o nella classe LM – 77 “Scienze economico aziendali” conseguita presso  ____________________________ con votazione di ___/___;. 

- di un diploma di laurea equipollente ad uno di quelli sopra elencati _________________________(come da norma ___________________ che ne stabilisce l’equipollenza).

l)	di aver conseguito l’abilitazione all'esercizio della professione presso ______________________________ in data _______________ e di essere iscritto all’albo professionale di _________________________ al n. _____ (albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili);
m)	di essere in possesso di almeno due dei seguenti ulteriori requisiti:
· aver maturato presso la pubblica amministrazione, in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private, adeguata esperienza di lavoro in qualità di lavoratore dipendente, nell'ambito dei servizi attinenti l’incarico da ricoprire, per il cui accesso è richiesto il possesso del diploma di laurea;
	Datore di lavoro
	Tipologia contratto 
	Durata
	Estremi provvedimento di nomina
	Tipologia di funzioni attribuite 

	
	
	Dal 
	Al 
	
	

	
	
	
	
	
	


· esperienza professionale maturata in posizioni funzionali di responsabile di settore o equiparabili presso la pubblica amministrazione, in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private;
	Datore di lavoro
	Tipologia contratto 
	Durata
	Estremi provvedimento di nomina
	Tipologia di funzioni attribuite 

	
	
	Dal 
	Al 
	
	

	
	
	
	
	
	


· abilitazione alla professione di revisore legale;
· abilitazione alla professione di revisore dei conti degli enti locali.

n) di avere sufficiente conoscenza della lingua inglese
o) di avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, in particolare del pacchetto Microsoft Office. 
p) di non trovarsi in alcuna condizione di inconferibilità e di incompatibilità, previste dal d.lgs. n. 39/2013, e l’inesistenza di situazioni, anche solo potenziali, di conflitto d’interessi. 
q) di essere a conoscenza che l’assenza di situazioni di conflitto di interessi rappresenta una condizione da salvaguardare per tutta la durata del contratto, a garanzia del buon andamento dell’azione amministrativa e la sua violazione dà luogo a responsabilità disciplinare, oltre a costituire fonte di illegittimità del procedimento amministrativo e del provvedimento conclusivo dello stesso.

Il sottoscritto allega i seguenti documenti:
· Il curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto contenente tutte le indicazioni idonee a valutare le attività attinenti al posto oggetto dell’avviso, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, la loro natura ed ogni altro riferimento ritenuto utile rappresentare per la valutazione della propria attività.
· Fotocopia di un documento di identità in corso di validità legale.

Data ____________________________						  

	___________________________________
	Firma 





